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REGULAMIN ORGANIZACYJNY GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
W GMINIE LUTOMIERSK

§1

Postanowienia ogdélne

Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1)

2)

3)

4)

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z pézn. zm.),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

uchwata Nr VIII/47/11 Rady Gminy Lutomiersk z dnia 19 kwietnia 2011 r. w sprawie
uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

uchwata Nr VI1/48/11 Rady Gminy Lutomiersk z dnia 19 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu i
sposobu powotywania i odwotywania czionkéw zespotu interdyscyplinarnego zajmujgcego sie
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie w Gminie Lutomiersk oraz szczegdtowych warunkow

jego funkcjonowania,

§2

Czlonkowie Zespotu — tryb i sposéb ich powolywania i odwotywania

Cztonkéw Zespotu powotuje Wojt Gminy Lutomiersk sposréd wskazanych przez
osoby kierujgce instytucjami, ktore podpisaty z Wéjtem Gminy Lutomiersk
porozumienia o wspotpracy.

Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu Zespotu sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole (zatl.
nrl).

Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany
zarzadzeniem Wojta Gminy Lutomiersk przez ztozenie wniosku w tej sprawie
zawierajacego rekomendacje zwierzchnika, dotyczacg wskazania kandydata na

miejsce cztonka ustepujgcego.



4. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w
trybie natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad
poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole

Interdyscyplinarnym mocg zarzadzenia Wéjta Gminy Lutomiersk.
5. Powotywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu, w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtoséw;

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat;

3) o wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Wéjt Gminy Lutomiersk;

4) Przewodniczacy moze zostaé odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego; odwotanie nastepuje w wyniku gtosowania jawnego,
zwykig wiekszoscig gtosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego,

c) pisemnego wniosku Wojta Gminy Lutomiersk;

5) odwofanie  Przewodniczacego skutkuje  konieczno$cig powofania  nowego

Przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt 1).

§3

Cele dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom dorostym, dzieciom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom
dysfunkcyjnym w przezwyciezaniu ich problemaéw.

2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego
problemu.

3. Wspodtdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.
Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym, wymiana informaciji.
Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z

wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§4

Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotdéw, ktérych przedstawiciele wchodzg w skiad

Zespotu.
2. Opracowywanie adekwatnych strategii postepowania w przypadku rozpoznania i zgtoszenia



przemocy domowe;j.

Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majgcych na
celu jej powstrzymanie.

Udzielanie pomocy w zaleznoéci od potrzeb np. poradnictwo socjalne, prawne, psychologiczne,
pedagogiczne osobom majgcym trudnosci lub wykazujgcym potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
swoich problemow.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym.

Inicjowanie dziatann w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc.

W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego moga by¢ takze realizowane lokalne programy i
kampanie profilaktyczne m.in. z zakresu probleméw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci

wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien lokalnej polityki spotecznej.

§5

Zadania grup roboczych

Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie.

Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy.

Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.

Informowanie Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup

roboczych.

§6

Organizacja pracy Zespotu Interdyscyplinarnego

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Lutomiersku.

Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce,
a zwotuje je Przewodniczgcy Zespotu.

Czlonkowie Zespotu wykonujg zadania okreslone w art. 9a ust. 13 w ramach obowigzkéw
zawodowych i stuzbowych lub spotecznie.

Decyzje podejmowane sg zwyklg wiekszoscig w gtosowaniu jawnym, w przypadku réwne;j ilosci
gtosow decydujacy jest gtos Przewodniczacego Zespotu.

Wszystkich czionkéw Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych



10.

w trakcie pracy w Zespole. Cztonek Zespotu przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci,
o ktéorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, skiada
Woéjtowi Gminy Lutomiersk o$wiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy
Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.
Przewodniczgcy moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego skfadu, bez
prawa do gtosowania.
Przewodniczgcy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.
liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skiadu osobowego poszczegolnych
grup, efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy
oraz w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.
Przewodniczgcy Zespotu sktada Wojtowi Gminy Lutomiersk sprawozdanie z prac Zespotu w
terminach:

a) do 31 lipca roku, ktérego sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie poétroczne,

b) do 31 stycznia roku nastepujgcego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy -

sprawozdanie roczne.

§7

Organizacja pracy grup roboczych

Na wniosek skierowany do Zespotu Przewodniczgcy moze zwota¢ grupe roboczg lub pozostawic
sprawe do rozpoznania przez Zespdt (zat. nr 2 lub 3). Przewodniczgcy Zespotu zwotuje
Zespot/grupe roboczg w formie pisemnej, mailowej, telefonicznej, dotgczajac kopie ztozonego w
tej sprawie wniosku. Przewodniczgcy Zespotu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej
przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanych przez osobe/instytucje zgtaszajgcg udziat w
posiedzeniu grupy przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku przez
zgtaszajgcego.
Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zgtaszajgca problem.
Skiad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.
Spotkania grupy roboczej odbywajg sie w dni robocze w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Spotkania mogg sie rowniez odbywac na terenie réznych instytucii.
Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscig gloséw, w drodze jawnego gtosowania.
Praca grupy roboczej nad problematykg konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastepujgce etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajgcych podziat zadan na poszczegoinych

cztonkdw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,
c) podjecie przez poszczegdlnych cztonkéw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez
nich reprezentowane zaplanowanych dziatan,
d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.



7. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sg protokoty (zat. Nr 4). Dokument taki zawiera
istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i
czynnosci do wykonania przez czionkéw grupy roboczej, terminu nastepnego spotkania.

8. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lutomiersku.

9. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowis:

a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) o$wiadczenia kazdego cztonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci zgodnie
z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

c) wniosek o zwotanie grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie przez
cztonkow grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkéw rodziny,

d) protokot z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie,

e) informacja do Przewodniczgcego Zespotu o zakonczeniu dziatan grupy roboczej w sprawie

konkretnej rodziny (zat. Nr 5)

§8
Adresaci dziatan podejmowanych przez Zespot
1. Rodziny, w ktérych zdarzajg sie przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci,
wspotmatzonka lub innego cztonka rodziny.
2. Rodziny, w ktérych dzieci sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji
obowigzku szkolnego itp.).
Rodziny, w ktérych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol.
Rodziny, w ktérych wystepujg konflikty pomiedzy rodzicami a dzieémi/dzieckiem.
Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegoélnie wobec matoletnich.

§9
Interwencja
1. Uruchomienie pracy Zespotu Interdyscyplinarnego moze nastapi¢ w wyniku reakcji na:
a) prosbe rodzicow lub innych dorostych cztonkéw rodziny,
b) prosbe dziecka,
c) informacje uzyskane od cztonkéw spotecznosci lokalnej,
d) informacje uzyskane z placéwek o$wiatowych,
e) informacje od innych stuzb np.(urzedu pracy, pomocy spotecznej, policji, Kosciota, stuzb
medycznych, organizacji pozarzadowych).
2. W celu zgtoszenia zaistniatego problemu, wymagajacego udzielenia pomocy i uruchomienia
pracy Zespotu, zgodnie z jego regulaminem nalezy wypemic¢ i ztozy¢é wniosek (zat. nr 3)

0 zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.



§ 10

Zespol wspoélpracuje z:

1.

SRR SR

Gimnazjum im. Leszka Czarnego w Lutomiersku.

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lutomiersku.

Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Lutomiersku.

Komisariatem Policji w Konstantynowie L.odzkim.

Sadem Rejonowym w Lasku.

Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania

Narkomani w Gminie Lutomiersk.

§ 11

Zespot postuguje sie pieczatkg nagtéwkows o tresci:

Gminny Zespot Interdyscyplinarny
Pl. Jana Pawta Il 11
95-083 Lutomiersk




Zat. nr 1

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych

(miejscowosc¢, data)
(imig i nazwisko)
(seria i nr dokumentu tozsamosci)
(zatrudniony)

(stanowisko)
Pan Tadeusz Borkowski

Wéjt Gminy Lutomiersk

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatam/tem sie z trescig art. 9c¢ ust. 1-3' ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 12 2° ustawy o ochronie danych osobowych
i ,o8wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sg przepisy
o0 odpowiedzialnoéci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu

o0sobom nieuprawnionym”.

' Art. 9¢ ust. 1: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogg przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemoca w rodzinie i 0séb stosujgcych przemoc
w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postgpowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania w poufnosci
wszelkich informaciji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozcigga
sie¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust. 1: ,Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub
umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci
do lat 2”.

® Art. 51 ust. 2: ,Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci
do roku”.




Zat, oir 2

Whiosek o zwolanie posiedzenia Zespolu
Interdyscyplinarnego/ grupy robocze;j

Prosze o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego/ grupy roboczej w skladzie
(podac specjalistéw, ktérzy powinni znalez¢ sie w sktadzie Zespotu):
1.

© N O o b~ wN

Imie i nazwisko osoby zgtaszajace;j:

Nazwa instytucji i stanowisko, na jakim jest zatrudniona osoba zgtaszajaca problem:

Dane osoby, ktérej dotyczy problem:
1. Sktad osobowy rodziny (poda¢ imiona i nazwiska):
B)  IITBIHKE = s 155 505 5 » e o s s s s & st s e 54 8 L S 8 BEAEASERS S5 5 s e e s
D) OJCIBE = . s s s 50 s 1 ¢ e s s s s
C) dzieci (dodatkowo podac WIiBkK) — .......... ..o

2. Adres i numer telefonu:

Kroétki opis zgtaszanego problemu:

(nalezy opisac wystepujgcy problem)




W spotkaniu wezmie udziat/nie wezmie udziatu (niepotrzebne skreslic) przedstawiciel rodziny, w ktérej
wystagpit problem.

(podpis osoby zgtaszajgcej)

Borkowski



Zal. nr 3

Whiosek o zwolanie posiedzenia Zespolu
Interdyscyplinarnego

1. Imig, nazwisko, adres osoby zglaszajgcej sie z problemem:

3. Dane osoby/ rodziny, ktérej dotyczy problem:
Sktad osobowy rodziny (imiona i nazwiska 0sdb):
AR~ e o s S T —————————— S
= OJCIEC = ittt ettt e et et e e nns
- dzieci (dodatkowo poda¢ wiek/ ewentualnie szkote do ktdre;

uczeszczaja) -

5. Oswiadczenie osoby, (ktérej problem dotyczy) o udostepnieniu danych do pracy Zespotu.
JB; 5 kciom o ar e o o pep e TS S , wyrazam zgod¢ na udostepnienie i

postugiwanie si¢ moimi danymi w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku i

podejmowania dziatan uznanych przez Zespot za konieczne w celu rozwiazania zgloszonego

problemu.




Zal. nr 4

Protokol posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego/ grupy roboczej

Widniu .......................................... odbylo sig posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego/ grupy

roboczej w sktadzie:

(imie i nazwisko, instytucja):

W SPraWi€ dOtYCZGCE) ... ...ouiiiie i oo e e e

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze cztonkowie grupy podejma nastepujace dziatania :
1.

o o sow N

(co, kto, w jakim czasie):

Zobowigzano cztonkoéw rodziny do podjecia nastepujgcych dziatan:
1.

2.
3.
4
(co, kto, w jakim czasie)

Ustalono termin kolejnego posiedzenia zespotu Na dzi€f ................ccccceieeieiee oo

(podpisy cztonkdw zespotu/ grupy)




Zal. nr 5

Informacja grupy roboczej do przewodniczacego
zespolu o zakonczeniu dzialan

(miejscowosc, data)

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminy Lutomiersk

Grupa robocza w sktadzie:

(dane dotyczgce 0séb doznajgcych przemocy, stosujacych przemoc)

podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz:

(nalezy podac argumentacje decyz;ji):

Cztonkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny

dalszg pomocg do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):




W zatgczeniu przekazujemy petng dokumentacije pracy grupy roboczej:

1. Whniosek o zwotanie grupy roboczej z dnia ............c..c.cccoovvvioeeeeee .
2. Protokoly posiedzen grupy roboczej z dnia (wymieni¢ daty posiedzer grupy).
3. Inne dokumenty (wymienic jakie):

(podpisy cztonkéw grupy roboczej)




Zal. nr 6.

Wyrazenie zgody na podjecie dzialan przez Zespoél Interdyscyplinarny na rzecz

danej osoby/rodziny.

(miejscowos¢, data)

(tel. kontaktowy)

1. Wyrazam zgode¢ na podjecie przez Zespot Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lutomiersku dzialan na rzecz mojej osoby/
rodziny.

2. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia
dziatan przez Zespdt Interdyscyplinarny zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

3. Dla potrzeb pracy zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujgcych
dokumentow:




